
Formation de Formateurs 
 
Etre formateur ne s’improvise pas : avoir des connaissances et des compétences ne signifie pas pour autant savoir les 
transmettre efficacement. Cette formation vise à : 

- concevoir et mettre en œuvre des actions de formation 
- adopter les méthodes et techniques d’animation et de formation pour créer un cadre privilégié à l’acquisition de 

nouvelles connaissances et compétences, 
- développer son aisance relationnelle afin d’assurer avec efficacité la conduite des actions de formation dans son 

domaine de compétences. 
 

Objectifs spécifiques : 
- Analyser et comprendre une demande de formation ; définir la problématique et des objectifs de formation précis 
- Concevoir les programmes de formation opérationnels et les supports pédagogiques adaptés 
- Développer les capacités de préparation, d’animation et d’évaluation des actions de formation 
- Maîtriser le processus dynamique de groupes en formation et entretenir la motivation et la participation de tous 
- Maîtriser les techniques de prise de parole en public et de la pédagogie pour adultes, 
- Affirmer sa présence et ses compétences de communication 
- Optimiser son stress et ses émotions  
 

Programme : 
- Identifier les facteurs clés de succès d’une animation réussie ; les compétences et rôles clé du formateur 
- Préparer son intervention 

- Identifier le public et analyser les besoins de formation, 
- Définir et formuler les objectifs 
- Elaborer un programme de formation opérationnel en adéquation avec le public visé, les objectifs fixés et la 

durée de formation 
- Concevoir des supports pédagogiques dynamiques et adaptés 

- Mettre en œuvre l’action de formation 
- Maîtriser les techniques d’animation en fonction des objectifs fixés, du public et de la durée 
- Gérer les différentes attitudes des participants et la dynamique de groupe en apprentissage 
- Gérer les moments clés d’une animation et le temps imparti 
- Gérer les imprévus, les situations de blocage 
- Mesurer les connaissances et les compétences acquises 

- Animer avec efficacité des formations 
- Maîtriser les éléments clés d’une communication verbale efficace : les échanges, la force de conviction, la 

reprise,…  
- Affirmer sa présence par sa communication non verbale : sa gestuelle, ses déplacements, sa voix, son 

regard,… 
- Gérer son stress et ses émotions face à une situation d’animation difficile 
- Remédier aux difficultés individuelles constituant des freins à l’apprentissage 

- Evaluer l’action de formation et  en réaliser un bilan ; analyser sa pratique professionnelle 
- Plan d’action personnel à élaborer : les compétences du formateur : points forts et axes d’amélioration 

 
Démarche : 

- Chaque participant est placé régulièrement en situation d’animation, d’entraînement face à un groupe 
- Exercices, jeux de rôles, techniques respiratoires, relaxation, sophrologie facilitent l’investissement, la recherche des 

outils adaptés à sa pratique personnelle. Des apports théoriques sur la base de documents concis ou comme synthèse 
de situations expérimentées complètent la pratique. 

- Echanges et analyses de situations professionnelles rencontrées améliorent la prise de conscience et les changements 
- Un bilan individuel et personnalisé permet de poursuivre le processus de transformation enclenché avec 

accompagnement par CSComm (suivi personnalisé par Internet, conférence call, RDV pédagogique en présentiel.) 
 

Organisation : 
10 participants maximum 
De 9h 30 à 17h 30 sur 3 jours (1 session d’1 jour + 1 session de 2 jours) 
 
Les formations CSComm sont basées sur le principe de « sessions espacées ». La programmation est étalée dans le temps 
avec une 1ère session de prise de contact et une 2ème session de renforcement. 
Entre les deux sessions, les stagiaires mettent en œuvre un plan d’action personnalisé, expérimentent les différents 
outils. 
 La 2ème session permet d’approfondir les techniques, de répondre aux questions, d’adapter et renforcer le travail 
commencé. 

 
Tarif : sur demande 
Contact :      CSComm 

www.formations.cscomm.net 
formations@cscomm.net 

04 42 82 76 64   -    06 12 88 42 00 


