
 

Interventions « ECHANGES PROFESSIONNELS » 
 
 

Il s’agit d’animations sous forme d’un « groupe de parole » sur des thématiques telles que  
-  l’analyse des pratiques professionnelles, 
-  les difficultés du métier 
-  ou tout autre sujet visant à renforcer l’identité professionnelle. 

 
Ces interventions doivent permettre à chaque participant, dans un cadre précis et délimité, 
de saisir par lui-même, pour lui-même et avec l’aide des autres, la réalité de son métier 
dans sa complexité. Au travers de ces échanges, il s’agit de développer des compétences 
réflexives, d’aider les personnes à résoudre un problème ou de construire leur identité 
professionnelle. 

 
 

Cadre : regroupement de 6 à 12 salariés, sous la conduite d’un intervenant qualifié, de 
manière régulière (une fois par semaine ou tous les 15 jours) sur des séances d’ 1h 30 à 2h  
- 6 à 15 séances au total 
 
 
Un narrateur (participant) expose une situation professionnelle, un groupe de pairs le 
questionne, l’animateur veille au respect des règles de fonctionnement, reformule et 
synthétise le message et les propos afin de faire émerger les « points saillants ». 

 
 


